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辽宁理工学院劳务酬金管理办法

为进一步加强财务管理，严肃财经纪律，规范各类劳务酬金

支出，有效防范内控风险，根据学校实际情况，特制定本办法。

一、发放范围

邀请校外专家作学术报告、专题讲座，以及参加评审、咨询

等发放的劳务酬金；校内教职工以专家身份做学术报告、专题讲

座，以及参加各类评审、业务指导等发放的劳务酬金等

二、发放原则

严格执行劳务酬金发放的程序和标准。劳务酬金发放应以工

作必须为前提，教职工从事本职岗位职责范围内工作不发放劳务

酬金，完成所聘岗位职责之外或工作日之外的其他工作任务可以

发放劳务酬金。劳务酬金发放须严格执行预算，严禁超预算或无

预算发放，严格劳务酬金发放审批手续，严格执行廉洁从政有关

规定，控制劳务酬金发放范围。

三、管理及标准

各类费用由发放部门提出申请。

申请金额在 5000 元以下的由该部门负责人审核，归口管理

部门负责人审批。

申请金额 5000 元（含）以上，1 万元以下的，该部门以及

归口管理部门的负责人审核，报分管该业务的副校长审批。

申请金额大于 1 万元（含）的，该部门以及相应归口管理部
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门的负责人审核，经分管该业务的副校长审签后，报校长审批。

劳务酬金如新增、变更酬金发放项目及标准时，发放部门应

向归口管理部门提出申请及相关依据，归口管理部门结合学校实

际情况拟定方案，财务处审核，经分管校长审签后，报校长审批。

重大或专项劳务酬金由发放部门提出申请，相应归口管理部

门负责审核，经分管校长审签后，报校长审批。

未经批准、擅自开展的活动，学校一律不支付劳务酬金。

四、发放要求

（一）严格执行批准的劳务酬金发放标准。附件 1 劳务酬金

标准是各类劳务酬金发放的上限，各部门应根据实际工作量在标

准限额内发放。

（二）发放劳务酬金时，各部门或项目负责人应填报附件 2

《劳务酬金发放明细表》，明确发放金额及标准。发放劳务酬金

应按《中华人民共和国个人所得税法》的规定缴纳个人所得税，

由财务处代扣代缴。

（三）各部门应加强对本部门劳务酬金的内控管理，自觉接

受纪检监察审计室、人事处等部门检查、监督。对有弄虚作假、

虚报冒领、擅自提高或变相提高发放标准行为的单位和个人，一

经查实，学校将按有关规定严肃处理。

（四）原则上劳务酬金均通过银行转账形式支付。本校教职

工以外劳务人员确需发放现金的，需由本人领取，并在发放表上

签字。领取现金时本人需提供身份证明，否则财务处可拒绝支付
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现金。

五、附则

（一）本办法未提到的劳务酬金，上级部门有规定的，按相

关规定执行；上级部门没有规定的，可参照相近项目，报归口管

理部门审核后执行。

（二）本规定由财务处负责解释。

（三）本规定自发布之日起执行。

附件：1.劳务酬金参照表

2.劳务酬金发放明细表


